
  

令和２年度 瀬戸市立長根小学校 学校経営方針 

 ☆子どもにとって 

 自分に自信がもてる学校 

☆保護者にとって 

 子どもが毎日楽しく通う学校 

☆地域にとって 

 将来の長根地区を担う子どもが育つ学校 

☆教職員にとって 

 仕事にやりがいをもてる学校 

☆子ども 

 ・明るく素直  

 ・コミュニケーションに課題 

☆地域・保護者 

 ・子どもを支援する強力な地域諸団体 

 ・水無瀬連区での小中高連携 

☆教職員 

 ・資質向上への意欲が高い  

学校教育目標 

☆水無瀬中学校区のめざす子ども像 

 ・み んなであいさつのできる元気な子  

 ・な かよくお互いに学び合い高めあう子 

 ・せ きにんかん（責任感)と思いやりのある優しい子 

☆主体的・対話的で深い学びの実現 

 ・子どもが学びの主体となる授業改善への取り組み  

 ・ＩＣＴ環境の整備と教科担任制（４～６年）による       

授業の質の向上と働き方改革の推進 

☆自他肯定の姿勢の醸成 

 ・道徳・ＳＳＴで円滑なコミュニケーションをとる 

                    方策を学ぶ機会をつくる 

 ・信頼を深める丁寧な生徒指導事案への対応 

 ・ＱＵデータの学級経営・要支援児童への活用 

具体的な取り組み 

☆さわやかなあいさつの励行 

 ・地域ぐるみでのさわやかなあいさつへの取り組み  

 ・ねこＳＡＰＯ(地域学校協働本部）を中心とした 

       ＣＳ活動の広報と参加の輪を広げる活動 

 ・地域連携教職員を中心とした 

       校内でのＣＳへの理解を深める活動 

現在の到達点 

９年間を見通した小中一貫教育 

コミュニティ・スクール組織 


